BILGi iSLEM MUDURLU GU 2008 MALI YILI FAAL iYET RAPORU

HARCAMA YETK iLiSi SUNUSU

Bilgi Islem Mudurligii hizmetlerini 5393 Sayili Belediye Kanunu ve 52$ayili
Blyuksehir Belediye Kanununun Belediyelere véidyetkiler ile diger kanunlarla verilen
yetki ve gorevler dgrultusunda Belediye B&ani tarafindan verilen talimatlar ile Belediyede
657 sayili Devlet Memurlari ve 4857 sayiKanununa gére maaiticret ve sosyal haklarini
tahakkuk ettirerek Belediyemizin g#ir birimlerine destek hizmetlerini verilmektedir.
Belediyenin yapng oldugu hizmetler ve halkin istekleri ve ihtiyaclarine ililgili Web
sitesinde gerekli bilgilendirmeleri yaparak yuriiteslir. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunun 01.01.2006 tarihinden itibarerahdlli idarelerde de uygulanmaya
baslamasi veri ve bilgiye dayali bir yonetimin gerdig ile birlikte, kaynaklarin kullanimina
ili skin hesap verme soruml@unu getirmg bulunmaktadir. Midurkiintiz 2008 yilindddari
ve Mali Kanunlar, Yonetmelikler ve Tasarruf Tedbriihe riayet ederek ekonomik ve verimli
olacak sekilde kullanarak hizmetlerini yuritngiiir. Bundan bdyle de; ayni galtuda
Belediye Personeline, birimlere ve halkin bilgilerichesi icin devam edilecektir.5018 Sayili
Kamu Mali Y6netimi Kontrol Kanununun 7.nci ve 8candeleri ve 5393 Sayili Belediye
Kanununun 56.nci maddesine istinaden 2008 Mali fédiiyet raporu diizenlenerekagida

sunulmutur.

Guzin TURE
Bilgiislem Mudurli



1-GENEL BILGILER
A-Misyon Ve Vizyon

Misyonumuz, Mersin Blyukehir Belediyesi birimlerine bilgisayar destek hizmesrerek,
kurumun ihtiyac duydgu bilgileri elektronik ortamda tutmak, belediyerMdEB sitesinin
glincellgini korumak ve birimlerden gerekli bilgileri toplayak icisleri Bakanlginin
BEPER(Belediyede Performans arttirma projesi), YBilgi Projesi (Yerel Yonetimler Bilgi
Tabani Projesi,Yerel net Projesi, Bilgi Sistemiligsleri yaparak verileri giincel tutmak.
Vizyonumuz, Sirekli gelgen teknolojileri takip ederek WEB sitesini birim rbigsinde
gelistirmek.
B- Yetki, Gorev Ve Sorumluluklar

Birimlerden gelen ve kurumun web sitesinde yayimasl gereken bilgilerin siteye
konulmasi, kurum personellerinin bitiin maa sosyal haklarinin tahakkuk ettirilmesigbx
birimlere bilgisayarla ilgili destek verilmesi. Dusularin ve Belediyenin basin aciklamasinin
yayinlanmasi.
C-Idareyeiliskin Bilgiler
1-Fiziksel Yapl
A- Birim yetkilisi ve yardimcisi odasi
B- Sistem odasi
C- Veri kayit odasi
Tablo 1. RiziKaynaklara Tliskin Bilgiler

Fiziki Kaynak

Telefon veinternet hatti 1
Bilgisayar / PC 4
Yazicl

Klima

IBM /AS/ 400

AS / 400 Monitoru

Web serwer
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Guc kayngl

2-Orgit Yapisi



Sekil 1. Bilgi Islem Miidurli gii Organizasyon Yapisi
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3-Bilgi Ve Teknolojik Kaynaklar

1-Personel Mudurlgii, Evrak Kayit Muaduarlgi programlari

2-Protokol programlari

3-ADSL balantisi Gzerinden istenilen bilgi ve kaynaklarasutaaktadir.
4-ilce Belediyelere AS/400 ile yapildmar Programi

5-Mersin Blyukehir Belediyesi Web sayfasi

6-Performans esasli analitik buitce ve muhasebegmg

4-insan Kaynaklari

A- Sube Mudura 2 (kisi)
B- Bilgisayarisletmeni 4 (Kii)
C- Isci (Biro elemani) 3 (ki)
C- Isci(Hizmetli) 1 (ki)

5-Sunulan Hizmetler

1-Web sitesi Uzerinden Belediyemiz Mudurluklerine mgr oldugumuz E-mail adreslerinin
takibatini yapmaktayiz.

2-Web sitesi Uzerinden duyurular- Belediye gahlari vb. ilanlarini duyurmaktayiz.

3-Web sitesi Uzerinden gunluk Hal fiyatlarini duyaktayiz.

4-Web sitesini her guin giincellemekteyiz.

5-Resmi Kurumlarin web sitelerine uygu@ludasrultusunda sitemizden link vermekteyiz.
6-Baskanlik Makamina ve Belediyemize gelen e-mail’lezrekli mercilere ulgtirmak,

7-E- mail gbnderen vatanglari talepleri dgrultusunda yonlendirmek.



8-Personel Mudurkiinden gelen bilgiler dgultusunda personellerin mpave sosyal
haklarini tahakkuk ettirmek.
9-Birimlere gerekiinde Bilgisayar konusunda damanlik yapmak.
10-Evrak kayit Mudurlgindeki gelen-giden dilekcelerin kayitlarin tutuldgstelerinin
cekilmesini sglamak.
11-Web sitemizde gunlik Nobetci Eczanelerin listaleyayinlayarak vatanga bu konuda
bilgilendirmek.
12-Web sitemizde Mersin Buygghir Belediyesinin yillik bitcelerini faaliyet ragari,
Stratejik Plan performans raporu, Meclis Gundemeché kararlari ve uygulama sonuglarini,
yayinlamak
13-Web Sitemizde Slayt gosteri olarak gercgtkiden calismalarimiz anlatiimaktadir.
14- Belediyemiz birimlerinin yapnaioldusu faaliyet ve hizmetler ile ilgilicisleri Bakanlgi
Mahalli idareler Genel Mudiirfii yerel bilgi proje sistemine performans bilgilénimirisini
yapmak.
15-AS/400 araci@ ile Mersin Buyulkehir Belediyesi olmadan dnce verilen yapi kullanma
izinleri ve insaat ruhsatlari bilgilerine ilk kademe belediyelarinlasmasini sglamak.
6-Yonetim Velg Kontrol Sistemi

Birimimizin bitcesinden yapilan harcamalar 42341l Kamulhale Kanunu, 4735 sayili
Sozleme Kanunu hikumleri ile 5018 sayili kanunun 32. desthe istinaden oturulan
gerceklgtirme gorevlileri tarafindan yerine getirilmektedir
Birimin kendi butcesinden yapilan harcamalar igglildcdeme emirlerini dizenlemek ve 5018
saylli Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 55.nthsi,ic Kontrol ve On Mali Kontrole
Iliskin Usul ve Esaslarin 12.13. ve 14. maddesi ile Kdeir Yonetim Harcama Belgeleri
Yonetmelgi dogrultusunda kontroll ggamaktadir.
D-Diger Hususlar
I-AMAC VE HEDEFLER
A-Idarenin Amagc Ve Hedefleri

Bilgi Islem Mudurligi’'niin daha etkin olabilmesi igin; Bilgilem Mudurl(gi biinyesinde
Teknik donanimlari guclendirilerek Belediyemizin tii birimlerine hizmet vermesini
salamaktir.

Belediyemizin Web sitesinin yayinlanmasi icinrfimsal Server’t kurmak.
Belediyemiz ¢calmalarini Mersin’in d@a, kilttrel ve sportif faaliyetlerinin web sitesend
kisa filmlerle tanitim yapmak.

Sanal kutiphane konusunda ilgili birimlerleigeh icerisinde olmak.



Belediyemizin 2007-2011 donemi stratejik plands alan amacg ve faaliyetleri ile ilgili
birimlere destek g#amak ve birimler tarafindan gonderilen bilgilermweb sitesinde
yayinlanmasini ggamak. Belediyenin hizmetleri ile ilgili halkin Igilendirilmesi icin gerekii
islemleri yapmak. Belediyemizi otomasyon sistemineirgeek. ve (E-)Belediye altyapisini
olusturmak.

B- Temel Politikalar Ve Oncelikler

Belediyemizin  stratejik planinda belirlenen hedefine gmeasi icin Bilgi islem
MudurlGgl’nan faaliyetleri ile ilgili gerekli 6nlemleri aliak.

Birimimizdeki personelleri konusunda daha etkenverimli hale getirmek iginggmek.
C-Diger Hususlar
lI-FAAL TIYETLERE iLISKIiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER
A-MAL 1 BILGILER
1-Butce Uygulama Sonuclari



Kurumun Adi:MERS$N BUYUKSEHIR BELEDIYESI

BUTCE GiDER KESIN HESAP CETVELi

Sayfa No:1/1

Y1l1:2008 YTL/YKr
SINK:IJZTXIL\AI;QIR/IA nglﬁfggggfﬂ; 1F':'|\>‘1 EK(S)|NN|OFA_M Gegen Yildan Biitce ile EK Aktarmayla Net Biitge Biitce Od__enen Oqen_ek iptal Sonraki Yila
AGIKLAMA D__evreden \__/erllen Sdenek Odengi Gideri Byt@g Ustl _I_Edllen D_gvreden Aciklama
| nlmtv it tmlw] | I Odenek Odenek Eklenen(+) Distilen(-) Toplami Toplami Gideri Harcama Odenek Odenek
46 BELEDIYELER 0,00 435.698,00 0,00 78.966,74 9.773,3 504.891,44 358.923,02 358.923,0p 0,00 145.968,4p 0,00
33 MERSIN BELEDIYELERI 0,00 435.698,00 0,00 78.966,74 9.773,30 504.891,44 358.923,0P 358.923,0p 0,00 145.968,4p 0,00
01 MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI 0,00 435.698,00 0,00 78.966,74 9.773,3 504.891,44 358.923,0P 358.923,0p 0,00 145.968,4p 0,00
10 BILGI iSLEM MUDURLUGU 0,00 435.698,00 0,00 78.966,74 9.773,30 504.891,44 358.923,0P 358.923,0p 0,00 145.968,4p 0,00
01 GENEL KAMU HIZMETLERI 0,00 435.698,00 0,00 78.966,74 9.773,3 504.891,44 358.923,0P 358.923,0p 0,00 145.968,4p 0,00
3 Genel Hizmetler 0,00 435.698,00 0,00 78.966,74 9.773,30 504.891,44 358.923,0P 358.923,0p 0,00 145.968,4p 0,00
1 Genel Personel Hizmetleri 0,00 423.989,0D 0,00 75.966,74 6.773,3 493.182,44 354.793,0P 354.793,0p 0,00 138.389,4p 0,00
00 Genel Personel Hizmetleri 0,00 423.989,0D 0,00 75.966,74 6.773,30 493.182,44 354.793,0P 354.793,0p 0,00 138.389,4p 0,00
5 MAHALL | IDARELER 0,00 423.989,0D 0,00 75.966,74 6.773,3 493.182,44 354.793,0P 354.793,0p 0,00 138.389,4p 0,00
01 PERSONEL GDERLERI 0,00 309.662,00 0,00 55.589,14 2.273,30 362.977,84 279.174,46 279.174,46 0,00 83.803,38 0,00
1 [MEMURLAR 0,00 110.871,00 0,00 9.684,89 0,00 120.555,89 110.126,8f 110.126,87 0,00 10.429,02 0,00
3 |ISGILER 0,00 198.791,00 0,00 45.904,25 2.273,30 242.421,95 169.047,59 169.047,58 0,00 73.374,36 0,00
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA DEVLET 0,00 37.598,00 0,00 10.877,60 0,04 48.475,6D 44.265,62 44.265,62 0,00 4.209,9 0,00
1 [MEMURLAR 0,00 17.126,00 0,00 2.200,0 0,00 19.326,00 15.116,02 15.116,02 0,00 4.209,9i 0,00
3 |ISCILER 0,00 20.472,00 0,00 8.677,6! 0,00 29.149,6D 29.149,60 29.149,60 0,00 0,00 0,00
03 MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI 0,00 76.729,00 0,00 9.500,0f 4.500,00 81.729,0D 31.352,94 31.352,94 0,00 50.376,06 0,00
2 |TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME 0,00 19.772,00 0,00 0,00 0,0 19.772,00 6.877,49 6.877,4 0,00 12.894,51 0,00
3 |YOLLUKLAR 0,00 3.685,00 0,00 5.000,00 0,00 8.685,00 1.716,49 1.716,49 0,00 6.968,51 0,00
5 |HIZMET ALIMLARI 0,00 10.062,00 0,00 0,00 2.500,0¢ 7.562,00 2.688,7% 2.688,75 0,00 4.873,2% 0,00
7 |MENKUL MAL,G.MADD i HAK 0,00 34.070,00 0,00 2.000,00 2.000,00 34.070,00 11.699,70 11.699,70 0,00 22.370,30 0,00
8 |GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM 0,00 1.227,0 0,00 0,00 0,04 1.227,00 0,00 0,00 0,00 1.227,0 0,00
9 |TEDAVI VE CENAZE GDERLERI 0,00 7.913,00 0,00 2.500,0 0,00 10.413,00 8.370,51 8.370,51 0,00 2.042,49 0,00
9 Diger Genel Hizmetler 0,00 11.709,00 0,00 3.000,0! 3.000,0¢ 11.709,0D 4.130,0 4.130,0f 0,00 7.579,0 0,00
00 Diger Genel Hizmetler 0,00 11.709,00 0,00 3.000,00 3.000,00 11.709,00 4.130,0 4.130,00 0,00 7.579,01 0,00
5 MAHALL | IDARELER 0,00 11.709,00 0,00 3.000,0! 3.000,0¢ 11.709,0D 4.130,0 4.130,0f 0,00 7.579,0 0,00
03 MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI 0,00 11.709,00 0,00 3.000,00 3.000,00 11.709,00 4.130,0 4.130,00 0,00 7.579,01 0,00
5 |HIZMET ALIMLARI 0,00 3.142,0¢ 0,00 3.000,0! 0,00 6.142,00 4.130,0 4.130,01 0,00 2.012,0 0,00
7 |MENKUL MAL,G.MADD i HAK 0,00 8.567,00 0,00 0,00 3.000,00 5.567,00 0,00 0,00 0,00 5.567,0 0,00
TOPLAMLAR 0,00 435.698,00 0,00 78.966,74 9.773,3 504.891,44 358.923,02 358.923,0p 0,00 145.968,4R 0,00
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2-Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Birimimizin 2008 mali yili butgesin 01-3-1-00 Gem@rsonel Hizmetleri fonksiyonu igin
toplam 423.989,00 YTL ddenek ayriknolup, yil icinde 6denek yetersigiibulunan veya
yeni acllan tertiplere yapilan aktarmalar sonucurd®&.793,02 YTL net 6denek elde
edilmistir. Yilsonuna kadar 354.793,02 YTL butce giderhakkuk ettirilerek %83,68
oraninda gercekjene olmytur. Hizmet yilini dolduran personeller icin aynl&kidem
tazminati 6deneklerinin gercekleemesi ile mal ve hizmet alimlarinda tasarruf tedbnin
uygulanmg olmasi nedeniyle gerceklee %17,62 oraninda sapma oktu. 01-3-9-00
Diger Genel Hizmetler fonksiyonu icin 11.709,00.- Y6denek ayrilny olup, 4.130,00.-
YTL butce gideri tahakkuk ettirilmive %35 oraninda gercekiaee olmytur. Toplam butcede
ise %82,38 oraninda gerceqiee olmuytur.
3-Mali Denetim Sonuclari
4-Diger Hususlar
B-PERFORMANS BILGILERIT
1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

Belediyemizin web sitesinde halki bilgilendirmeknigoelediye cakmalariyla ilgili 114,
sporla ilgili 77, sanat ve kdlturle ilgili 29 ve l&let duyuru olmak tzere toplam 236 haber
bilgisi yayinlanmgtir. Sitemize 1286 adet ileti gelgnolup; deerlendirmesi yapilarak cevap
verilmesi gerekenlere ilgili birimler tarafindaridlendirilmistir.

2-Performans Sonuclari Tablosu






3-Performans Sonugclarinin Dgerlendiriimesi

Muadarligimiz faaliyetlerini en iyisekilde yerine getirmeye cainistir. Personeller icin

ayrilan tazminat o6deneklerinin gerceikteemesi ile Web sayfasi yapimi eatalarinin
tamamlanmamgiolmasi nedeniyle butce hedefinde %17,62 oraniagma meydana gelgtir.

4-Performans Bilgi Sisteminin Dgerlendirilmesi

Muadarligimuz binyesinde kullaniimakta olan performans esashlitik bultce ve
muhasebe programindan mali tablolar ve performamsugari tablosu alinlyor olmasi
nedeniyle guvenilirdir.
5-Diger Hususlar
IV- KURUMSAL KAB ILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMEST
A-USTUNLUKLER
Dusuk hizmet alimiyla daha ¢ok hizmet Uretilmesi
Personelin birbiriyle ikkilerinin iyi olmasi
Personelin buyuk bir gunlugunun Gniversite mezunu olmasi
B-ZAYIFLIKLAR
Teknik bir birim olmamiza gmen yeteri kadar teknik personelin olmamasi.
Hizmet yerini yetersiz ve ¢ama ortaminin elvegii olmamasi.
Gelisen teknolojiyi takip edebilmek igin kurs ve semieen yetersizlgi.
C- DEGERLENDIRME
Bilgi islem merkezinin daha aktif cainasi icin teknik personel takviyesinin yapiimasnesy
bilgi islem merkezinde bilgisayarlarin daha gelis ve son teknolojilere uygun bir hale
getirilmesi gerekmektedir.
V- ONERI VE TEDBIRLER



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim déahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam vegdo olduzunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare blitgden harcama birimimize tahsis edigmi
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bigekilde kullanildgini, gbrev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve malidetar ile bunlara ikkin islemlerin yasallik

ve duzenlilgi hususunda yeterli glvenceyi g&adigini ve harcama birimimizde sireg

kontrolinuin etkin olarak uygulargini bildiririm .

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip @ldu bilgi ve dgerlendirmeler, i¢ kontroller,

ic denetci raporlari ile Sagtay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara daynaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zamgen herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadgini beyan ederim.

Giuizin TURE
Bilgiislem Muduri



